
  

 

Arbeitsrecht Summit 2021 

Waldorf Astoria, Berlin 

04. – 05. Oktober 2021 

PARTNER 

Die Vorträge und Diskussionen widmen sich praxisnahen Fragen wie: 

- Digitalisierung und Transformation im Arbeitsrecht – Reorganisation/Restrukturierung 

- Digitalisierung im Arbeitsrecht 

- Restrukturierung / Transformation: Betriebsübergang keine Betriebsänderung - Ende eines Mythos 

Corona als Gamechanger –  
HR-Praxiserfahrungen zu Kurzarbeit, Restrukturierung, mobiler Arbeit/Officerückkehr samt digitaler BR-Verhandlungen 

- Agile Arbeitswelten und New Work – Rechtliche Aspekte des flexiblen Arbeitens 

- Arbeitsrecht in der internationalen Matrixorganisation – ausgewählte Fragen 

- Mitarbeiterentsendung weltweit – rechtssicher und effizient! 

- Änderungen der Aktionärsrichtlinie und des Deutschen Corporate Governance Kodex  
- Arbeitsrechtliche Herausforderungen bei der Gestaltung von Vorstandsvergütungen 

- Neues aus Europa: Arbeitszeit und Urlaubsrecht 

- Agile Arbeitswelt: Individual- und kollektivrechtliche Aspekte 

- Arbeitsrechtsaspekte im Zusammenhang mit ganzheitlichen IT-Lösungen bzw. mit Cloud-basierten Lösungen/Tools 

- Arbeitsrecht, Arbeitnehmermitbestimmung und Corporate Development 

- Die Zukunft von HR – Ein Weckruf! 

 

Für wen ist der Arbeitsrecht Summit konzipiert: 

Aufsichtsräte und Vorstände;  
Geschäftsführer und Führungskräfte  

Mitarbeiter der Abteilungen  
Arbeitsrecht 
Sozialrecht 
Legal/Recht 

HR/Human Ressource 
Personal-Management 
Personal-Entwicklung 

 

Weitere Informationen, sowie unsere aktuelle Agenda erhalten Sie unter:   info@dkn-networks.com   oder telefonisch  +49 (0)30 / 7623 - 975 - 72 

Referenten folgender Unternehmen 

ADVANT Beiten - BayWa AG  -  Bluedex  -  Commerzbank AG  -  Daimler Truck AG 

DB Cargo AG   -  Eversheds Sutherland  -  IBM Deutschland  -  Kaufland Dienstleistung GmbH 

Media-Saturn-Holding AG  -  METRO AG  -  Osborne Clarke  -  SAP SE 

TOTAL Deutschland GmbH  -  Unternehmensgruppe Theo Müller 
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